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Kontonummer 
 
 

Bankleitzahl/Bankbezeichnung 

 
 
Beschäftigung 
Ausgeübte Tätigkeit 
 

Berufsbezeichnung 

Wöchentliche Arbeitszeit 
 

 

Schwerbehindert 
 

 ¨ nein   ̈  ja 

Eintrittsdatum 

 
Steuer 
Identifikationsnummer Steuerklasse 

 
 

Anzahl der Kinderfreibe-
träge 

Konfession 

Angaben für neue Arbeitnehmer 
 
Familienname 
 
 

Vorname 
 
 

¨    männlich 
¨    weiblich 

Straße und Hausnummer (incl. Anschriftenzusatz) 
 
 
 

Straße und Hausnummer 

Versicherungsnummer (gem. Sozialversicherungsausweis): 
 
 

Staatsangehörigkeit 
 

 

Bei Nichtvorlage der Versicherungsnummer sind weitere Angaben not-
wendig: 
Geburtsname 
 

Geburtsort 

 
Geburtsdatum 
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Sozialversicherung 
Krankenkasse –I 
In der gesetzlichen Krankenversicherung 
versichert 

¨ - nein 
 
¨ - ja 

Name der Krankenkasse 
 
 
 

 
Entlohnung 
Bezeichnung 
 
 
 

Betrag                          Gültig ab Stundenlohn    Gültig ab 

 
VWL 
AN-Anteil 
 
 

AG-Anteil 

Höhe-mtl. 
 
 

ab wann  

→ Vertrag bitte vorlegen. 

 

 
 
Angaben für Minijob/geringfügig Beschäftigte, kurzfristig Be-
schäftigte 
 
Status bei Beginn der Beschäftigung 

¨ Rentner ¨ Arbeitslos 

¨ Sozialhilfeempfänger/in  
 

 
Sozialversicherung 
 
Optionsrecht für die Aufstockung der RV Beiträge 

(§ 5 Abs. 2 Satz 2 SGB VI)  
(entfällt bei kurzfristiger Beschäftigung) 

¨ - Verzicht auf die Ausübung  

       des Optionsrechtes 
¨ - Ausübung des Optionsrechtes 

 
Angaben zu weiteren Beschäftigungen (bei kurzfristig Beschäftigten auch zu Vorbeschäfti-

gungen aus dem Vorjahr): 
Zeitraum Arbeitgeber Art der Tätigkeit Wöchentliche  

Arbeitszeit 
 
 
 

 ¨ geringfügig entlohnt 
¨ nicht  geringfügig entlohnt 

¨ kurzfristig beschäftigt 

 

  ¨ geringfügig entlohnt 
¨ nicht  geringfügig entlohnt 

¨ kurzfristig beschäftigt 

 

 
Erklärung des Arbeitnehmers: 
Ich versichere, dass die vorstehenden Angaben der Wahrheit entsprechen. Über die gesetzlich 
notwendige Mitführung und Vorlagepflicht meiner Ausweispapiere während der Beschäftigung 
bin ich hingewiesen worden. 
 
 
             
  Datum      Unterschrift 


